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វាក្យស័ព្ទសម្រាបច់្បាបក់ារងារ 
Essential Vocabularies for Labour Law Cambodia 

Wage = ប្រាក់ឈ្នួល 

• Minimum wage=ប្រាក់ឈ្នួលអប្បប្រមា 

• Actual wage or remuneration=ប្រាក់ឈ្នួលសទុ្ធសាធ 

• Overtime payments=ប្រាកម់មា៉ោ ងប្ន្ថែម 

• Commissions=កម្ប្រមម ើងសា 

• Bonuses and indemnities=ប្ុព្វលាភថិងប្រាក់ប្ំណាច ់

• Profit sharing=ភាគកមមកនងុប្រាក់ចំមេញ 

• Gratuities=ប្រាក់រង្វវ ថ ់

• The value of benefit in kind=តំម្លអតែប្រប្មោ ថជ៍ាវតែ ុ
• Family allowance in excess of the legally prescribed amount=វភិា ថ៍ប្រគសួារសប្រមាប្់ភាគន្ែលមលើសព្ីទ្ឹក

ប្រាក់ប្រតឹមប្រតូវតាមចាប្ ់

• Holidays pay or compensatory holiday pays=វិភា ថស៍ប្រមាប្់ការឈ្ប្់សប្រមាក ឬប្ណំាចស់ប្រមាប្់ទ្ូទាត់ការឈ្ប្់
សប្រមាក 

• Amount of money paid by the employer to the workers during disability and maternity leave=

ចំថួថប្រាក់ប្ណំាច់ន្ែលថមិោ កប្រតវូផ្តល់មោយកនងុមព្លាត់ប្ង់សមតែភាព្ព្លកមមថិងកនុងមព្លលំន្ែមាតភុាព្។ 

*Wages not include: 

• Health cares=ការព្ាាលសុខភាព្ 

• Legal family member allowance=វិភា ថ៍ប្រគួសារតាមចាប្ ់

• Travel expenses=មសាែ ុយមធវើែំមេើរ 
• Benefits granted exclusively to help the workers do his or her job=អតែប្រប្មោ ថ៍ន្ែលផ្តល់មោយ

ជាព្ិមសសចំម ោះកមមករថិមោ ិតមែើមបីសំរួលការប្ំមព្ញមុខង្វរ។ 

Salary=ប្រាក់ន្ខឬប្រាក់មប្ៀរវតសថ ៍
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Employee=ថិមោ តិ ឬ អនកប្មប្រមើការង្វរ 

 Employer=ថិមោ ក ឬ មាា សឈ់្នួល  

Strike=ផ្្ុោះម ើងការតវ៉ា  ឬតវ៉ា  ន្ែលមប្រចើថមកើតម ើងមៅមព្លសែ បី្ថិងថិមោ កមិថសមប្រមចមោលមៅកនុងការចរចារ 

Impasse=ភាព្ទាល់ប្រចក ឬ ទាល់ប្រចក 

Boycott=ព្ែិការ 

Collective Labor Agreement=អថុសញ្ញា រួមម្ថការង្វរ 

Employment Agreement=កិចាសថាការង្វរ ឬ កិចាប្រព្មមប្រព្ៀងការង្វរ 

Layoff (to lay off)=ប្ ឈប្់ព្កីារង្វរ 

Employment card=មសៀវមៅការង្វរ 

Payroll ledger=មសៀវមៅមប្ើកប្រាក់ 

Board of Conciliation and Arbitration=ប្រកុមប្រប្កឹាសំរប្សំរួលថិងោជាា កណាត ល 

Behaviour=ោកប្បកិរោិ 

Illness=ឈ្ ឺ

Subordination=ការចាតទ់្ុកមប្រកាមប្ង្វា ប្់ោជាា  

Economic dependence=មសែឋកិចាការង្វរោប្រសយ័ន្តមលើការង្វរមថោះន្តមា៉ោ ង 

Overtime=មធវើការមលើសមមា៉ោ ង ឬ អូធ ី

Severance payment=ប្រាកស់ំេងមព្លថិមោ កប្ ឈប្់ការង្វរ 

Profit Sharing=ន្ប្ងន្ចលភាគលាភ 

Maternity Leave=ការឈ្ប្់ន្ែទាំកូថប្មណាត ោះោសថនន្តទ្ទ្លួាថកំម្រ 
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Indemnity of Dismissal=ប្រាក់ប្ំណាច់មៅមព្លប្មេត ញមចញ 

Union=សែ ីប្ 

Damages=មសាែ យុ ំងឺចិតត 

Housing=ទ្ី ប្រមកសំរាប្ក់មមករ 

Domestic worker=កមមករកនងុប្រសុក 

Migrant worker=កមមករចណំាកប្រសុក 

To waive=មធវើការមលើកន្លង 

To render services=ផ្តល់មសវកមម 

 

References and further reading: 

 

Labour Law Cambodia: Analysis by Kanharith NOP 

Labour Law Cambodia in Khmer 

Labour Law Cambodia: Investments Guild 2018 

Labour Law Cambodia in English 

 

http://www.cambodianinterpreter.org/
http://www.cambodianinterpreter.org/wp-content/uploads/2018/08/Labor-Law-Cambodia-by-Kanharith-NOP.pdf
http://www.cambodianinterpreter.org/wp-content/uploads/2018/08/Labour-Law-Cambodia-in-Khmer.pdf
http://www.cambodianinterpreter.org/wp-content/uploads/2018/08/Labour-Law-Cambodia-Investments-Guild-2018.pdf
http://www.cambodianinterpreter.org/wp-content/uploads/2018/08/Labour-Law-Cambodia.pdf

